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RUOLO COMPETENZE GENERALI FORMAZIONE IN 
INGRESSO

Durata (ore) Responsabile Strumenti Verifica
ADDESTRAMENTO

Responsabile Strumenti
AbIlitazioni 
specifiche

DIRIGENTI
Comprensione dei rischi per la sicurezza e la salute
connessi alle attività aziendali; conoscenza delle
misure di protezione e prevenzione adottate in
stabilimento; assegnare propriamente i compiti
all’interno del proprio settore; rispettare in prima
persona e verificare il rispetto da parte degli addetti
del settore delle istruzioni ricevute inerenti le normali
attività ma anche le situazioni di emergenza;
trasmettere al settore la cultura, la politica e gli
obiettivi aziendali per la sicurezza.

Corso sui contenuti previsti 
dal comma 7 dell'art. 37 del 

D.Lgs. 81/08.
8 RSPP

Accesso ai 
documenti di 
sistema e di 

valutazione dei 
rischi

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

RAPPRESENTANTE DELLA 
DIREZIONE PER IL SISTEMA DI 
GESTIONE DELLA SICUREZZA

Conoscenza approfondita della normativa in materia
di salute e sicurezza sul lavoro; comprensione dei
rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attività
dell'impresa in generale; conoscenza dei requisiti
delle norme di riferimento per il SGS (BS OHSAS
18001).

Corso interno/esterno sulla 
norma BS OHSAS 18001

8/12
Docente 
esterno

Verbale 
formazione/ 

attestato

In 
campo/test 

finale

Affiancamento nella redazione/gestione 
dei documenti di sistema

Consulente esterno N.P. N.P.

RESP. UFFICIO TEMPI E METODI
Comprensione dei rischi per la sicurezza e la salute
connessi alle attività produttive aziendali; conoscenza
delle misure di protezione e prevenzione adottate in
stabilimento; conoscenza dei requisiti cogenti per le
macchine e gli impianti; definizione delle postazioni di
lavoro, delle modalità organizzative in conformità ai
requisiti di sicurezza.

Corso interno a cura del 
RSPP

8 RSPP

Accesso ai 
documenti di 
sistema e di 

valutazione dei 
rischi

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

RESP. REPARTO ENGINEERING
Comprensione dei rischi per la sicurezza e la salute
connessi alle attività di sviluppo di nuovi prodotti;
conoscenza delle misure di protezione e prevenzione
adottate in reparto; conoscenza dei requisiti cogenti
per le macchine, gli impianti e i prodotti; gestione del
personale e delle attività in conformità ai requisiti di
sicurezza.

Corso interno a cura del 
RSPP

8 RSPP

Accesso ai 
documenti di 
sistema e di 

valutazione dei 
rischi

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

RESP. PRODUZIONE
Comprensione dei rischi per la sicurezza e la salute
connessi alle attività produttive aziendali; conoscenza
delle misure di protezione e prevenzione adottate in
stabilimento; conoscenza dei requisiti cogenti per le
macchine e gli impianti; gestione del personale, delle
postazioni di lavoro, delle modalità organizzative in
conformità ai requisiti di sicurezza.

Corso interno a cura del 
RSPP

8 RSPP

Accesso ai 
documenti di 
sistema e di 

valutazione dei 
rischi

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

RESP. MANUTENZ. NUOVI IMPIANTI
Conoscenza generale degli adempimenti normativi
inerenti la gestione in sicurezza delle macchine e
degli impianti in particolare per quanto riguarda le
attività di manutenzione ordinaria, straordinaria e di
verifica; conoscenza dei requisiti cogenti per le
macchine e gli impianti.

Corso interno a cura del 
RSPP

8 RSPP

Accesso ai 
documenti di 
sistema e di 

valutazione dei 
rischi

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

IMPIEGATI Conoscenza generarale sui rischi lavorativi e sulle
misure di comportamento (contenuti previsti art. 36 e
37 D.Lgs. 81/08); rispetto delle istruzioni ricevute
inerenti le normali attività ma anche le situazioni di
emergenza.

Corso iniziale ingresso alla 
mansione

2 RSPP
Opuscolo 

informativo 
multilingue

Test Addestramento alla mansione Preposto/dirigente Verbale formazione
Come da foglio 

"mansioni e 
incarichi specifici"

CAPI SQUADRA / PREPOSTI
Oltre alle conoscenze generali definite per gli
operatori, formazione ai sensi dell'art. 37 comma 7
D.Lgs. 81/08; consapevolezza particolare per i rischi
e per le misure di protezione e prevenzione adottate
in reparto; uso esperto delle attrezzature di reparto;
assegnare propriamente i compiti all’interno del
reparto tenendo conto delle capacità e delle
condizioni degli operatori in rapporto alla loro salute e
sicurezza; rispettare in prima persona e verificare il
rispetto da parte degli operatori del reparto delle
istruzioni ricevute inerenti le normali attività ma
anche le situazioni di emergenza; trasmettere al
reparto la cultura della sicurezza.

Corso sui contenuti previsti 
dal comma 7 dell'art. 37 del 

D.Lgs. 81/08.
8 RSPP

Procedure di 
sistema

Test Addestramento alla mansione Preposto/dirigente Verbale formazione
Come da foglio 

"mansioni e 
incarichi specifici"

OPERATORI 
Conoscenza generarale sui rischi lavorativi e sulle
misure di comportamento (contenuti previsti art. 36 e
37 D.Lgs. 81/08); utilizzo di macchine, attrezzature e
DPI conformemente a quanto indicato; rispetto delle
istruzioni ricevute inerenti le normali attività ma anche
le situazioni di emergenza.

Corso iniziale ingresso alla 
mansione

2 RSPP
Opuscolo 

informativo 
multilingue

Test Addestramento alla mansione Preposto di reparto
Verbale 

addestramento in 
reparto

Come da foglio 
"mansioni e 

incarichi specifici"

1/1 Ruoli generali


